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Igualdad y Equidad de Género en el Area Metropolitana de San Salvador ha sido posible gracias al
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gobernanza institucional orientados a la participacion eficaz de la ciudadania en los procesos de
toma de decisiones sobre el desarrollo urbano.

El contenido de esta publicacion es responsabilidad exclusiva de las organizaciones involucradas en el
proyecto, y no refleja necesariamente la opinion del Ayuntamiento de Madrid.
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En El Salvador histéricamente las mujeres son
discriminadas por razén de clase, edad y de
género, siendo victimas y a la vez
sobrevivientes, de multitud de violencias:
feminicida, fisica, psicolégica, econdémica,
patrimonial, simbdlica, laboral e institucional.
Situacion que las coloca en desventaja
respecto a los hombres, aunque se reconoce
la existencia de algunos avances en términos
institucionales, pues durante el periodo del
2009-12, la Asamblea Legislativa aprobd dos
leyes que para las mujeres son importantes
como: La Ley Especial Integral para una Vida
Libre de Violencia para las mujeres y la Ley de
lgualdad, Equidad y Erradicacién de la
Discriminacién contra la Mujer. En el ambito
municipal muchos municipios han creado la
Unidad Municipal de la Mujer, asi como
elaborado e impulsado Politicas Municipales
sobre Equidad de Género, encaminadas a
superar las desigualdades existentes entre
mujeres y hombres en sus municipios. Por
otra parte, los lineamientos para |la
erradicacion de la violencia contra las mujeres
de la Politica Nacional para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
contempla “el establecimiento del Programa
de Seguridad Ciudadana para las Mujeres,
qgue incluya estrategias que garanticen el
acceso seguro a los espacios publicos y
privados; que incorporen auditorias de
seguridad, mapas comunitarios de riesgo de
violencia contra las mujeres y sistemas de
alertas comunitaria y municipal en lugares de
alta incidencia de violencia contra las
mujeres”. El Salvador cuenta, por tanto, con
un cuerpo de instrumentos legales
importantes para su aplicacidon, que son de
obligatorio cumplimiento para todos los
Organos del Estado, desde lo nacional hasta el
nivel municipal.

La LEIV tiene como objeto establecer,
reconocer y garantizar el compromiso del
Estado salvadoreiio frente al derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia;
entendiendo que este derecho comprende,
ser libres de toda forma de discriminacion, ser
valoradas y educadas libres de patrones
estereotipados de comportamiento, practicas
sociales y culturales basadas en conceptos de
inferioridad o subordinacién; asi como la
garantiay goce de sus derechos humanosyy las
libertades fundamentales. A la vez, establece
una serie de compromisos por parte de
diversas instancias del Estado y define
acciones concretas hacia los Concejos
Municipales. En este contexto se ha
identificado la necesidad de fortalecer las
estructuras metropolitanas y municipales que
permiten vigilar e informar acerca de los
avances y retrocesos en la lucha por la
igualdad y equidad de género a través de la
publicacidon anual de informacidn relevante
sobre indicadores especificos de género con
el objetivo de medir las brechas de
desigualdad entre mujeres y hombres en el

de derechos e incluyendo el analisis del
ejercicio de derechos de las mujeres en el uso
y disfrute del espacio publico.

contenido de este
metropolitano con la idea de garantizar su
sostenimiento en el tiempo, pero también
para servir de herramienta de apoyo para
cualquier otro observatorio que pretenda
crearse o fortalecerse de manera que pueda
utilizar este escrito como base de trabajo
sobre la que afiadir, quitar o modificar lo que
se considere para adaptarse a un contexto
especifico.
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Hace mds de 40 afios que las Naciones Unidas
han colocado el tema de las mujeres en la
agenda politica mundial. Fue en 1975 cuando
se celebré en México la Conferencia Mundial
del Afo Internacional de la Mujer. Tres
conferencias mundiales le sucedieron a Ia
primera. Fue en esta primera conferencia que
se puso de manifiesto la necesidad de
elaborar estadisticas sobre mujeres. La
Segunda Conferencia Mundial se llevé a cabo
en Copenhague, en 1980. En Ila Tercera
Conferencia Mundial (Nairobi, 1985), durante
las reuniones preparatorias, el Departamento
de Estadisticas de las Naciones Unidas, en
colaboracidn con el Instituto Internacional de
las Naciones Unidas de Investigacion vy
Capacitacién para la Promocién de la Mujer
(INSTRAW)  publican, en 1984, dos
documentos clave: Mejora de los conceptos y
métodos para las estadisticas y los
indicadores sobre la situacidon de la mujer y
Compilacion de indicadores sociales sobre la
situacién de la mujer. Son estos dos trabajos
los que abren las lineas de investigacidn
orientadas a incorporar la perspectiva de
género en las estadisticas ya existentes y
consolidadas en los sistemas estadisticos
(Instituto de la Mujer, 2009:15).

Fue durante la Conferencia de Nairobi que la
necesidad de contar con informacidn
estadistica sobre las mujeres se hizo patente,
por lo que motivd a que se realizaran distintas
compilaciones que recopilaban datos sobre
mujeres, en particular en temas relacionados
con el desarrollo y el género. La Divisidn de
Estadisticas de las Naciones Unidas publicé un
manual metodoldgico, en el que se explicaron
elementos y fuentes estadisticas necesarias
para el desarrollo de una base de datos
nacional sobre la mujer (Instituto de la Mujer,
2009:16).

La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer
(1995) ha sido un parteaguas en el impulso a
las politicas de género en todo el mundo. Para
algunas personas estudiosas del tema, las
estadisticas con perspectiva de género tienen
su origen y punto de partida en esta
conferencia. La Declaracion y la Plataforma de
Beijing de 1995 contienen, hasta la
actualidad, una agenda con visidon de futuro
para el empoderamiento de las mujeres.

Es a partir de 1995 que gobiernos y sociedad
civil han trabajado en la eliminacién de la
discriminacién contra las mujeres y las nifas,
asi como en alcanzar la igualdad de género en
todos los ambitos de la vida, tanto en lo
publico como en lo privado. Se han creado
nuevas legislaciones, eliminado practicas
discriminatorias, establecido instrumentos
juridicos, legales, educativos y de toda indole
contra la violencia de mujeres y nifias. Hay
claros avances en la educacién de nifias en las
escuelas y en la participacion de las mujeres
en el mercado laboral. Asi mismo, Ia
participacién politica de las mujeres a nivel
mundial ha ido en incremento.

Histéricamente, hombres y mujeres tienen
roles diferenciados en la sociedad. De esta
manera acceden de manera desigual a
recursos y oportunidades, por lo que son
afectados de manera distinta por politicas y
medidas. Muchas de estas medidas tienden a
perpetuar y a exacerbar las desigualdades, y
son los indicadores y las estadisticas los
instrumentos que permiten dar cuenta de
ello.

En la situacion de las mujeres y las nifias
existen prejuicios y estereotipos que
establecen que la discriminacién no existe y
gue no existe un menor desarrollo en las
mujeres, por lo que se subestiman las brechas



persistentes entre hombres y mujeres en casi
todos los ambitos de la vida. Estas
percepciones limitan e impiden a las personas
actuar para cambiar la situacion (Herdman,
Perucciy Sundstrom, 1999).

Las estadisticas de género no responden sélo
a un listado de datos oficiales que son
recolectados desagregados por sexo, sino por
el contrario, la producciéon de estos

indicadores requiere una aproximacién
tedrica y metodolégica que fundamente su
elaboracion, y que, explicados desde una
perspectiva de género, permitan reflejar y
definir las diferencias y sesgos derivados de
las condiciones de los hombres y las mujeres.
De este contexto nace esta iniciativa que
busca responder a las necesidades de
visibilizar indicadores de género en San
Salvador



Para crear el sistema de indicadores que se
incluirdn en el Observatorio Metropolitano y
municipal ya existentes, se toma como base la
definicion de violencia y las tipologias
reflejadas en la Ley Especial Integral para una
Vida Libre de Violencia para las mujeres en su
articulo 9:

a)

c)

Violencia Econdmica: es toda accion u
omision de la persona agresora, que
afecta la supervivencia econdmica de
la mujer, la cual se manifiesta a través
de actos encaminados a limitar,
controlar o impedir el ingreso de sus
percepciones econdmicas.

Violencia Feminicida: es la forma
extrema de violencia de género
contra las mujeres, producto de la
violacién de sus derechos humanos,
en los ambitos publico y privado,
conformada por el conjunto de
conductas misdginas que conllevan a
la impunidad social o del Estado,
pudiendo culminar en feminicidio y
en otras formas de muerte violenta
de mujeres.

Violencia Fisica: es toda conducta que
directa o indirectamente, esta
dirigida a ocasionar dafio o
sufrimiento fisico contra la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesidn
fisica o dafio, ejercida por quien sea o
haya sido su conyuge o por quien esté
o haya estado ligado a ella por
andloga relacidn de afectividad, aun
sin convivencia. Asimismo, tendran la
consideracion de actos de violencia
fisica contra la mujer, los ejercidos
por la persona agresora en su entorno
familiar, social o laboral.

Violencia Psicoldgica y Emocional: es
toda conducta directa o indirecta que

f)

ocasione dafio emocional, disminuya
el autoestima, perjudique o perturbe
el sano desarrollo de la mujer; ya sea
que esta conducta sea verbal o no
verbal, que produzca en la mujer
desvalorizacién o sufrimiento,
mediante amenazas, exigencia de
obediencia o sumisién, coercion,
culpabilizacién o limitaciones de su
ambito de libertad, y cualquier
alteracién en su salud que se
desencadene en la distorsion del
concepto de si misma, del valor como
persona, de la visién del mundo o de
las propias capacidades afectivas,
ejercidas en cualquier tipo de
relacion.
Violencia  Patrimonial: son las
acciones, omisiones o conductas que
afectan la libre disposicion del
patrimonio de la mujer; incluyéndose
los dafios a los bienes comunes o
propios mediante la transformacion,
sustraccién, destruccién, distraccion,
dano, pérdida, limitacion, retencion
de objetos, documentos personales,
bienes, valores y derechos
patrimoniales. En consecuencia,
seran nulos los actos de alzamiento,
simulacion de enajenacion de los

bienes muebles o inmuebles;
cualquiera que sea el régimen
patrimonial del matrimonio,

incluyéndose el de la unién no
matrimonial.

Violencia Sexual: es toda conducta
gue amenace o vulnere el derecho de
la mujer a decidir voluntariamente su
vida sexual, comprendida en ésta no
sélo el acto sexual sino toda forma de
contacto o acceso sexual, genital o no



genital, con independencia de que la
persona agresora guarde o no
relacion conyugal, de pareja, social,
laboral, afectiva o de parentesco con
la mujer victima.

g) Violencia Simbdlica: son mensajes,
valores, iconos o signos que
transmiten y reproducen relaciones
de dominacién, desigualdad vy
discriminacién en las relaciones
sociales que se establecen entre las

personas y naturalizan la
subordinacién de la mujer en la
sociedad.

Si bien en el momento de desarrollo del
presente documento no se han podido
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Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln rangos de edad
Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun estado civil

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun tipos de discapacidad
Numero y porcentaje de embarazos adolescentes

Numero de hogares segun sexo de cabeza de familia

Numero de hogares monoparentales seglin sexo de cabeza de familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun material del suelo de su vivienda

Numero y porcentaje de hogares segiin material del suelo por sexo de cabeza de familia
Numero y porcentaje de mujeres y hombres segin material de las paredes de su vivienda
Numero y porcentaje de hogares segin material de las paredes por sexo de cabeza de

sefialar y definir indicadores para todos los
tipos de violencia marcados en la ley esto no
debe verse como un vacio sino como un reto
en el seguimiento del propio observatorio. La
informacién  generada anualmente se
convierte en una herramienta para la
incidencia que puede permitir acceder cada
vez a nuevas fuentes de informacién y
también generar conciencia sobre la
necesidad de revisar lo que actualmente se
mide con una visién de género para ayudar a
avanzar en la lucha por la igualdad desde cada
una de las areas de las instituciones publicas.

Con todo esto, en el afio 1 de este
observatorio se mediran los siguientes
indicadores:

naas

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segin material del techo de su vivienda
Numero y porcentaje de hogares segin material del techo por sexo de cabeza de familia

7. Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun tipo de vivienda (durable/no durable)
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29.
30.
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32.

33.
34.
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36.
37.
38.
39.

Numero y porcentaje de hogares tipo de vivienda (durable/no durable) por sexo de cabeza
de familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segin nimero de cuartos en el hogar
Numero y porcentaje de hogares segiin nimero de cuartos por sexo de cabeza de familia
Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun tipo de servicio sanitario en el hogar
Numero y porcentaje de hogares segun tipo de servicio sanitario por sexo de cabeza de
familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segiin método de eliminacién de'aguas grises
en el hogar

Numero y porcentaje de hogares segin método de eliminacidn de aguas grises por sexo de
cabeza de familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segiin método de abastecimiento de agua‘en
el hogar

Numero y porcentaje de hogares segin método de abastecimiento de agua por sexo de
cabeza de familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segin combustible utilizado para cocinar en el
hogar

Numero y porcentaje de hogares segun combustible utilizado para cocinar por sexo de
cabeza de familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun tipo de alumbrado en el hogar

Numero y porcentaje de hogares segun tipo de alumbrado por sexo de cabeza de familia
Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tenencia de TV en el hogar

Numero y porcentaje de hogares segun tenencia de TV por sexo de cabeza de familia
Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tenencia de refrigeradora en el hogar
Numero y porcentaje de hogares segln tenencia de refrigeradora por sexo de cabeza de
familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tenencia de lavadora en el hogar
Numero y porcentaje de hogares seglin tenencia de lavadora por sexo de cabeza de familia
Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tenencia de teléfono fijo en el hogar
Numero y porcentaje de hogares segun tenencia de teléfono fijo por sexo de cabeza de
familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tenencia de teléfono celular en el hogar
Numero y porcentaje de hogares seglin tenencia de celular por sexo de cabeza de familia
Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tenencia de computadora en el hogar
Numero y porcentaje de hogares segln tenencia de computadora por sexo de cabeza de
familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tenencia de automovil en el hogar
Numero y porcentaje de hogares segun tenencia de automovil por sexo de cabeza de familia
Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tenencia de cable en el hogar

Numero y porcentaje de hogares seguin tenencia de cable por sexo de cabeza de familia
Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tenencia de internet en el hogar
Numero y porcentaje de hogares seglin tenencia de internet por sexo de cabeza de familia
Numero y porcentaje de hogares segun forma de tenencia de la vivienda por sexo de cabeza
de familia
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Promedio de gasto total del hogar segun sexo y rangos de edad

Promedio de gasto total del hogar segun el sexo del cabeza de familia

Promedio de gasto en electricidad del hogar segiin sexo y rangos de edad
Promedio de gasto en electricidad del hogar segun el sexo del cabeza de familia
Promedio de gasto en agua del hogar segun sexo y rangos de edad

Promedio de gasto en agua del hogar segun el sexo del cabeza de familia
Promedio de gasto en alimentacion del hogar segln sexo y rangos de edad
Promedio de gasto en alimentacidn del hogar segun el sexo del cabeza de familia
Promedio de gasto en educacion segun sexo y rangos de edad

. Promedio de gasto en educacion segln el sexo del cabeza de familia

. Promedio de gasto en empleo segun sexo y rangos de edad

. Promedio de gasto en empleo segun el sexo del cabeza de familia

. Promedio de gasto en salud segun sexo y rangos de edad

. Promedio de gasto en salud segun el sexo del cabeza de familia

. Promedio de ingreso total segin sexo y rangos de edad

. Promedio de ingreso total del hogar segun el sexo del cabeza de familia

. Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun tipo de hogar (niveles de Sobreza)

. Numero y porcentaje de hogares segun niveles de pobreza por sexo de cabeza de familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun tenencia de cancha deportiva en la
comunidad donde viven

Numero y porcentaje de hogares segun tenencia de cancha deportiva en la comunidad por
sexo de cabeza de familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tenencia de parque o zona verde en la
comunidad donde viven

Numero y porcentaje de hogares segln tenencia de parque o zona verde en la comunidad
por sexo de cabeza de familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tenencia de area de juegos infantiles en
la comunidad donde viven

Numero y porcentaje de hogares segln tenencia de area de juegos infantiles en la
comunidad por sexo de cabeza de familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tenencia de casa comunal en la
comunidad donde viven

Numero y porcentaje de hogares segun tenencia de casa comunal en la comunidad por sexo
de cabeza de familia

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun tenencia de otros espacios recreativos
en la comunidad donde viven
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. Numero y porcentaje de hogares segln tenencia de otros espacios recreativos en la
comunidad por sexo de cabeza de familia

. Numero y porcentaje de mujeres y hombres seguin su percepcién sobre poder salir de noche
en la comunidad por rangos de edad

. Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun su percepcion sobre poder tener un
negocio en la comunidad por rangos de edad

. Numero y porcentaje de mujeres y hombres segin su percepcién sobre poder dejar sola la
casa en la comunidad por rangos de edad

. Numero y porcentaje de mujeres y hombres seguin su percepcién sobre dejar salir a los nifios
y nifas a jugar en la comunidad por rangos de edad

. Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln su percepcion sobre poder transitar con
libertad en la comunidad siendo mujer por rangos de edad

|

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segin uso de la cancha deportiva en la
comunidad donde viven
Numero y porcentaje de hogares seglin uso de la cancha deportiva en la comunidad por
sexo de cabeza de familia
Numero y porcentaje de mujeres y hombres segin uso de parques o zonas verdes en la
comunidad donde viven
Numero y porcentaje de hogares segln uso de parques o zonas verdes en la comunidad por
sexo de cabeza de familia
Numero y porcentaje de mujeres y hombres segin uso de areas de juegos infantiles en la
comunidad donde viven
Numero y porcentaje de hogares seglin uso de areas de juegos infantiles en la comunidad
porsexo de cabeza de familia
Ndmero y porcentaje de mujeres y hombres segun uso de la casa comunal en la comunidad
donde viven
Numero y porcentaje de hogares segln uso de la casa comunal en la comunidad por sexo
de cabeza de familia
Numero y porcentaje de mujeres y’hombres segin uso de otros espacios recreativos en la
comunidad donde viven

. Numero y porcentaje de hogares seglin uso de otros espacios recreativos en la comunidad
por sexo de cabeza de familia

. Promedio de horas dedicadas a reparar o dar mantenimiento a la vivienda, muebles,
aparatos domésticos o vehiculos segln sexo y rangos de edad

. Promedio de horas dedicadas a realizar el quehacer del hogar segun sexo y rangos de edad

. Promedio de horas dedicadas a acarrear lefia seglin sexo y rangos de edad

. Promedio de horas dedicadas a acarrear agua segun sexo y rangos de edad

13



N

©® N U kAW

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

Numero y porcentaje de mujeres y hombres si saben leer y escribir por rangos de edad
Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun nivel educativo cursado actualmente por
rangos de edad

Numero y porcentaje de matriculas al inicio del curso segln sexo y rangos de edad
Numero y porcentaje de matriculas al final del curso segln sexo y rangos de edad

Numero y porcentaje de repetidores seglin sexo y rangos de edad

Numero y porcentaje de abandonos segln sexo y rangos de edad

Poblacidn que no asisten a un centro educativo por causa segun sexo

Poblacidn que no asisten a un centro educativo por motivo de quehaceres domésticos segun
sexo y rangos de edad

Poblacidn que no asisten a un centro educativo por causa de hogar segun sexo y rangos de
edad

Tasa de asistencia escolar de mujeres y hombres

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tipo de centros educativos y rangos de
edad

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segin nivel mds alto aprobado por rangos de
edad

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln razones para no estudiar

Porcentaje de cobertura de educacién inicial segin sexo

Porcentaje de cobertura de educacién primaria segin sexo

Porcentaje de cobertura de educacién secundaria seguin sexo

Porcentajes de acceso a educacidn superior segliin sexo

Numero y porcentaje de paquetes escolares segin sexo

Numero y porcentaje de paquetes escolares seguin sexo y nivel de pobreza

Numero y porcentaje de hogares segun acceso a paquete escolar (con miembros para poder
recibirlo) por sexo de cabeza de familia

Numero y porcentaje de hogares seguin acceso a paquete escolar (con miembros para poder
recibirlo) por sexo de cabeza de familia y nivel de pobreza

Numero y porcentaje de programas de alimentacidn escolar segin sexo

Numero y porcentaje de programas de alimentacidn escolar segun sexo y nivel de pobreza
Numero y porcentaje de hogares seglin acceso a programas de alimentacidn escolar (con
miembros para poder recibirlo) por sexo de cabeza de familia

Numero y porcentaje de hogares seglin acceso a programas de alimentacidn escolar (con
miembros para poder recibirlo) por sexo de cabeza de familia y nivel de pobreza
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1. Numero y porcentaje de egresos segun sus principales causas por sexo y rangos de edad

2. Numero y porcentaje de causas mas frecuentes de consulta ambulatoria segin sus
principales causas por sexo y rangos de edad

3. Numero y porcentaje de consultas a servicios de salud sexual y reproductiva segin sexo y

rangos de edad

NuUmero y porcentaje de muertes segun sus principales causas por sexo y rangos de edad

NuUmero y porcentaje de muertes maternas

Retardo en la talla seglin sexo

Numero y porcentaje de nifios y nifias con sobrepeso y obesidad infantil

Tipologia de método anticonceptivo utilizado seguin sexo y rangos de edad

©® N U A

1. Numero y porcentaje de mujeres y hombres en cargos del gobierno central (presidencia,
vicepresidencia, ministerios y viceministerios) (poder ejecutivo)

2. Numero y porcentaje de mujeres y hombres en cargos del drgano legislativo (diputados y
diputadas) (Asamblea Legislativa)

3. Numero y porcentaje de mujeres y hombres en cargos del érgano judicial (magistrados en

las salas)

Numero y porcentaje de mujeres y hombres en cargos del Tribunal Supremo Electoral

Numero y porcentaje de mujeres y hombres en cargos del Parlamento Centroamericano

Numero y porcentaje de mujeres y hombres en el gobierno local

Numero y porcentaje de mujeres y hombres inscritos en el padrén electoral VS que votan

Numero y porcentaje de mujeres y hombres en gobiernos estudiantiles

Numero y porcentaje de mujeres y hombres en ADESCO y otras organizaciones comunitarias

segln cargos (comités de proteccidn civil, de salud, de juventud, etc.)

L N,

En este apartado se habla de trabajo como actividad que genera ingresos

1. Tasa de ocupacién segln sexo y rangos de edad

2. Numero y porcentaje de hogares seglin rama de actividad econdmica y sexo de cabeza de
familia

3. Numero y porcentaje de mujeres y hombres seglin rama de actividad econdmica
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

vk wh e

N o

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln razones para no trabajar y rangos de
edad

Numero y porcentaje de mujeres y hombres seglin razones para no buscar trabajo y rangos
de edad

NuUmero y porcentaje de mujeres y hombres sin ingresos propios segun rangos de edad
Promedio de horas de trabajo semanales segln sexo y rangos de edad

NuUmero y porcentaje de mujeres y hombres segln ocupacidn principal y rangos de edad
Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln sector (publico/privado) y rangos de
edad

. Numero y porcentaje de mujeres y hombres seglin cobertura de sistemas de seguridad

social (publico o privado)

Promedio de horas dedicadas al cuido de nifios y nifias sin pago segun sexo y rangos de edad
Promedio de horas dedicadas a realizar el quehacer del hogar segiin sexo y rangos de edad
Promedio de horas dedicadas a acarrear lefia segin sexo y rangos de edad

Promedio de horas dedicadas a acarrear agua segun sexo y rangos de edad

Numero y porcentaje de mujeres y hombres en situacidon de pobreza extrema

Numero y porcentaje de mujeres y hombres en situacién de pobreza extrema segun rangos
de edad

Numero y porcentaje de mujeres y hombres en situacidon de pobreza relativa

Numero y porcentaje de mujeres y hombres en situacién de pobreza relativa segun rangos
de edad

Numero de victimas de feminicidio seglin rangos de edad

Numero de victimas de feminicidio segln parentesco con el agresor

Numero de victimas de feminicidio seglin mes de ocurrencia

Numero de victimas de feminicidio segliin medio o forma utilizada para agredir

Numero de victimas de feminicidio segun lugar de ocurrencia (espacio publico, dentro de la
casa, etc.)

Numero de victimas de feminicidio segun identidad de género

Numero de victimas de feminicidio segln orientacion sexual

Numero de casos intervenido por delito de trata de personas segln caracteristicas de las
victimas (edad, género, orientacion sexual, etc.)
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10.
11.

Numero de denuncias segln rangos de edad

Numero de denuncias segun parentesco con el agresor
Numero de denuncias segun estado familiar

Numero de denuncias segun nivel educativo de la victima
Numero de denuncias segin condicién de alfabetismo
Numero de denuncias segun area de residencia

Numero de denuncias seglin mes de ocurrencia

Numero de denuncias segun identidad de género
Numero de denuncias segun orientacion sexual

. Numero y porcentaje de denuncias segun sus resultados

Numero de denuncias segun rangos de edad

Numero de denuncias segun parentesco con el agresor
Numero de denuncias segun estado familiar

Numero de denuncias segun nivel educativo de la victima
Numero de denuncias segun condicidn de alfabetismo
Numero de denuncias segun lugar de la agresion
Numero de denuncias segiin mes de ocurrencia

Numero de denuncias segun identidad de género
Numero de denuncias segun orientacion sexual

Numero y porcentaje de denuncias segun sus resultados
Numero de denuncias por acoso fisico en areas publicas
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Numero de denuncias segln rangos de edad

Numero de denuncias segun parentesco con el agresor
Numero de denuncias segun estado familiar

Numero de denuncias segun nivel educativo de la victima
Numero de denuncias segun condicion de alfabetismo
Numero de denuncias segun area de residencia

Numero de denuncias seglin mes de ocurrencia

Numero de denuncias segun identidad de género
Numero de denuncias segun orientacion sexual

. Numero de denuncias segun el tipo de acto violento
. Consecuencias psicoldgicas permanentes en las victimas
. Numero y porcentaje de denuncias segun sus resultados

Numero de denuncias segun rangos de edad

Numero de denuncias segln parentesco con el agresor
Numero de denuncias segun estado familiar

Numero de denuncias segun nivel educativo de la victima
Numero de denuncias segun condicidn de alfabetismo
Numero de denuncias segun area de residencia

Numero de denuncias seglin mes de ocurrencia

Numero de denuncias segun identidad de género
Numero de denuncias segun orientacion sexual

. Numero de denuncias segun el tipo de acto violento

. Consecuencias psicolégicas permanentes en las victimas
. Numero y porcentaje de denuncias segun sus resultados
. Numero de denuncias segun tipo de espacio publico

. Numero de denuncias por acoso en areas publicas
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1. Numero de denuncias segun rangos de edad

2. Numero de denuncias segun parentesco con el agresor
3. Numero de denuncias segun estado familiar

4. Numero de denuncias segun nivel educativo de la victima
5. Numero de denuncias segun condicidn de alfabetismo

6. Numero de denuncias segun lugar de la agresion

7. Numero de denuncias segin mes de ocurrencia

8. Numero de denuncias segun identidad de género

9. Numero de denuncias segun orientacién sexual

10. Numero y porcentaje de denuncias segun sus resultados
11. Numero y porcentaje de denuncias segun tipo de violencia sexual

12. Tasa de embarazos a causa de violacién segin rangos de edad

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun titularidad de viviendas

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun titularidad de la tierra agricola

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segln tenencia de cuenta bancaria

Numero y porcentaje de mujeres y hombres segun titularidad de negocio y tipo
(formal/informal)

A

1. Numero y porcentaje de alcaldias que cuentan con Plan Municipal de prevencion de la
violencia de género

2. Numero y porcentaje de alcaldias que cuentan con politica municipal de equidad de
género

3. Numero y porcentaje de alcaldias que cuenta con Unidad de Género

4. Numero y porcentaje de alcaldias que cuentan con fondos especificos de género en los
presupuestos municipales

5. Monto y porcentaje de presupuesto municipal destinado a género en las alcaldias

6. Numero de procesos formativos en temas de género destinados a personal municipal
segln sexo de los participantes

7. Numero de procesos formativos en temas de género destinados a personal municipal
segln area de trabajo de los participantes
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Tenemos diferentes tematicas que vamos a estar midiendo de forma anual. El cronograma de
funcionamiento del Observatorio trabajara sobre las siguientes fechas con una periodicidad anual:

- Eneroajunio: comienza el plazo para solicitar fuentes de informacidn, bases de datos, etc.

Aprovecharemos estos meses para hacer este proceso de actualizacién y garantizar que los datos
del afio anterior ya se han generado por parte de cada una de las instituciones encargadas de ello y
hemos podido hacer la solicitud correspondiente para acceder a los mismos. Serd importante en
este apartado dar seguimiento constante a cada comunicacidn con otras instituciones para
garantizar que se cuenta con toda la informacidn necesaria para el paso siguiente.

- Julio a agosto: medicién de indicadores.

En esta fase el equipo encargado de la OPAMSS o de los observatorios municipales debera crear o
actualizar cada una de las tablas y graficas sefialados en el apartado anterior donde se definen todos
los indicadores a los que daremos seguimiento.

- Septiembre: publicacion

En las plataformas web de la organizacidn se hardn publicos los resultados obtenidos. Se
recomienda también compartir esta informacién con instituciones publicas y organizaciones
sociales para que se difunda en sus redes también.

E F M|A [ M|]J J A S o) N D
Solitud de informacién x | x| x| x| x| x
Construccion 57 57
Publicacién X
Documento publicado Antiguo Actualizado
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Se facilita en este documento un registro de contactos de las principales fuentes de informacién
para los diferentes indicadores planteados en el Observatorio. Este registro debera ser actualizado
y mejorado cada afio.

Ver anexo 1.

Cada afio se creard un documento en donde encontraremos los resultados del Observatorio, este
documento se publicara en formato pdf pero contaremos también con un documento en Excel que
contendra todas tablas y graficas que hayamos generado para facilitar el acceso y uso del trabajo
del Observatorio a cualquier organizacién que pueda requerirlo.

Este documento se colgara en la pagina web de la OPAMSS y desde ahi se podra distribuir mediante
enlaces web en las diferentes redes sociales y paginas a las que se tenga acceso.

Para el desarrollo del contenido del documento se plantea aqui una guia que puede irse modificando
segln se considere pero que, permite tener una idea inicial de los contenidos minimos que debemos
encontrar dentro:

e Portada

e Contraportada con créditos

e Indice

e Resumen ejecutivo

e Introduccidn

e Contexto

e Objetivos

e Metodologia

e Resultados del afio
o Informacién demogréfica
o Informacién de los hogares
o Informacion sobre educaciéon
o Informacién sobre salud
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Informacién sobre participacién politica

Informacidn sobre caracteristicas econdmicas

Informacién sobre violencia feminicida

Informacién sobre violencia fisica hacia la mujer

Informacién sobre violencia psicolégica y emocional
Informacién sobre violencia sexual

Informacién sobre violencia patrimonial

Informacién sobre cumplimiento de normativas para la igualdad

e Conclusiones

e Recomendaciones

Para desarrollar estos ultimos apartados se propone realizar algunas jornadas de socializacidon de
los resultados gestionados con instituciones y organizaciones que trabajan por laigualdad y equidad
de género y contra la violencia de género para que en este espacio se pueda hacer un analisis
profundo de los resultados y se construyan los apartados de conclusiones y recomendaciones.
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INSTITUCION
QUE
REPRESENTA
Alcaldia
Municipal de
Ciudad Delgado

Alcaldia
Municipal de
Ciudad Delgado
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo

Alcaldia
Municipal de
Mejicanos
Alcaldia
Municipal de
Mejicanos

Alcaldia
Municipal de
Nejapa

Alcaldia
Municipal de San
Martin

Alcaldia
Municipal de San
Salvador

SIGLAS
INSTITUCION

AMCD

AMCD

AMC

AMM

AMM

AMN

AMSM

AMSS

NOMBRES

Ana
Mercedes

Patricia
Zepeda

William
Antonio

Elizabeth
Carolina

Aaron
Xamuel

Francisco
Antonio

Juan José

Zamira
Abigail

APELLIDOS

De Bonilla

de Revelo

Matamoros
Espinoza

Chacén

Rivera
Guerrero

Chavez
Rosales

Polio

LaraChavez

SEXO

CARGO

Coordinadora
del Comité
Municipal de
Prevencion de
Violencia
Encargada del
Observatorio
Municipal
Administrador
de Observatorio
Municipal de
Prevencion de
Violencia

Jefa del
Obsservatorio

Coordinador del
CMPV

Agente del
Cuerpo de
Agentes
Municipales
Jefe de Unidad
de Prevenciény
Convivencia
Ciudadana
Encargada del
Observatorio
Municipal de
Seguridad
Ciudadana

AREA

Unidad de
Prevencion y
Convivencia
Ciudadana

Observatorio
Municipal

Observatorio
Municipal

Observatorio
Municipal

Unidad de
Prevenciony
Convivencia
Ciudadana

Cuerpo de Agentes
Municipales de
Nejapa

Unidad de
Prevenciény
Convivencia
Ciudadana
Observatorio
Municipal de
Seguridad
Ciudadana
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CORREO ELECTRONICO

a.zelaya@ciudaddelgado.gob.sv

a.zepeda@ciudaddelgado.gob.sv

observatoriocuscatancingo@gmail.com

observatorio@mejicanos.gob.sv

cmpv2016@gmail.com

tonidark@hotmail.com

observatorio.amsm@hotmail.com

alara@sansalvador.gob.sv

TELEFONO

6425-9000

N/A

2526-8642

2282-9061

N/A

2201-0440

2205-2000

25116307

MUNICIPIO

Ciudad Delgado

Ciudad Delgado

Cuscatancingo

Mejicanos

Mejicanos

Nejapa

San Martin

San Salvador


mailto:a.zelaya@ciudaddelgado.gob.sv
mailto:a.zepeda@ciudaddelgado.gob.sv
mailto:observatoriocuscatancingo@gmail.com
mailto:cmpv2016@gmail.com
mailto:observatorio.amsm@hotmail.com
mailto:alara@sansalvador.gob.sv

Alcaldia
Municipal de
Santa Tecla
Alcaldia
Municipal de
Soyapango
Alcaldia
Municipal de
Soyapango
Banco Central de
Reserva

Banco Central de
Reserva

Banco Central de
Reserva

Escuela Superior
de Economia y
Negocios
Colectiva
Femenista

Colectiva
Femenista

Colectiva de
Mujeres para el
Desarrollo Local

Corporacion
Aristas de El
Salvador SA de
Ccv

AMST

AMS

AMS

BCR

BCR

BCR

ESEN

CF

CF

N/A

CAESS

Ricardo
Armando

David
Armando

Emilio
Antonio

Xiomara

Carolina

Néstor

Yudis
Yanette

Manuel

Laura

Andrea

Irma

Amanda

Mario

Méndez
Arias
Morales

Mendoza
Franco

Hurtado

Barrientos
Ramirez

Romano de
Brizuela
Sanchez
Masferrer
Moran

Lima

Quijano

Gdémez

Técnico
estadistico

Técnico
Estadista

Encargado de la
Unidad de
Estadisticas
Jefa
departamento
del sector
externo
Analista de
cuentas
nacionales

Jefe del
Departamento
de Cuentas
Nacionales
Director del
Centro para el
Progreso Social
Coordinadora de
proyectos

Encarga de
proyecto

Activista
Feminista 'y
Defensora de
DDHH
Administrador
de iniciativas
The Things
Network San
Salvadory
HackerSpace

Observatorio
Municipal

Unidad Estadistica
del Despacho
Municipal

Unidad Estadistica
del Despacho
Municipal
Departamento del
sector externo

Departamento de

cuentas nacionales

Departamento de

cuentas nacionales

Centro para el
Progreso Social

Unidad de
proyectos de

género e incidencia

Unidad de
proyectos de

género e incidencia

Eje una vida libre
de violencia de

mujeres, equipo de

San Salvador
Direccidn general
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observatorio02 @amst.gob.sv

N/A

aemiliofranco@gmail.com

xiom.hurtado@bcr.gob.sv

nestor.barrientos@bcr.gob.sv

yudis.romano@bcr.gob.sv

msanchez@esen.edu.sv

lauritamoran@gmail.com

limairmal2@gmail.com

amandaquijanoh@gmail.com

mario.gomez@teubi.co

2500-1407

2251-7626

2251-7626

2281-8080

2281-8450

2281-8234

2234-9292

2226 - 0356

2227 - 0356

2226-0356

N/D

Santa Tecla

Soyapango

Soyapango

San Salvador

San Salvador

San Salvador

Santa Tecla

San Salvador

San Salvador

San Salvador

San Salvador


mailto:observatorio02@amst.gob.sv
mailto:aemiliofranco@gmail.com
mailto:amandaquijanoh@gmail.com

Direccion
General de
Estadistica y
Censos
Fundacion de
Ayuda contra la
Drogadiccion

Fundacién de
Ayuda contra la
Drogadiccion

Fundacion
Salvadoreiia
parael
Desarrollo
Econémicoy
Social
Fundacion
Salvadoreiia
parael
Desarrollo
Econémicoy
Social
Universidad

Centroamericana

José Simedén
Cafias
Catholic Relief
Services

Catholic Relief
Services

Fundacién
Nacional para el
Desarrollo

DIGESTYC

FAD

FAD

FUSADES

FUSADES

UCA

CRS

CRS

FUNDE

Verdnica
Olimpia

Clara

Xochitl
Vanessa

Mario
Roberto

Ricardo

Andrew
Roberts

Iris

Rosa

Enrique

Melgar F
Ascencio

Lizarbe F
Lainez

Reyes F
Moreno

Chavez M
Claros

Lépez M
Batista

Cummings M

Avilés F
Anaya F
Merlos M

Oficial de
informaciény
respuesta

Coordinadora
nacional

Responsable de
Género e
Incidencia de
FAD en El
Salvador
Coordinador El
Salvador Como
Vamos

Coordinador
general del
proyecto
"Apopa puede"

Director de la
Maestria en
Desarrollo
Territorial
Especialistas en
temas de
educacion
Directora de
Segundas
Oportunidades
Coordinador

Unidad enlace de
informaciény
respuesta

Direccién general

Unidad de Género
e Incidencia de
FAD en El Salvador

Observatorio El
Salvador Cémo
vamos

Observatorio El
Salvador Cémo
vamos

Departamento de
sociologia y
ciencias politicas
N/A

N/A

Proyectos
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veronica.melgar@digestyc.gob.sv

clizarbe@fad.es

xreyes@fad.es

mrchavez@fusades.org

rlopezbatista@fusades.org

acummings@uca.edu.sv

iris.aviles@crs.org

rosa.anaya@crs.org

enriqguemerlos@gmail.com

2590-2162

2261 2492

2262 2492

2248-5719

2248-5704

2210-6600

2207-6900

2207-6964

2209-5300

Ciudad Delgado

San Salvador

San Salvador

Antiguo
Cuscatlan

Antiguo
Cuscatlan

Antiguo

Cuscatlan

San Salvador

San Salvador

San Salvador



Sistema de
Asesoria y
Capacitacion
parael
Desarrollo Local
Fundacién
Salvadorena de
Desarrollo y
Vivienda Minima
Servicio Social
Pasionista

Fondo para la
Poblacion de la
Naciones Unidas
ONU MUIJER

Save The
Children

Save The
Children

Glasswing
Internacional

Glasswing
Internacional

Glasswing
Internacional

Colectiva de
Mujeres para el
Desarrollo Local

SACDEL

FUNDASAL

SSPAS

UNFPA El
Salvador

ONU MUIJER

STC

STC

N/A

N/A

N/A

N/A

Julia

Claudia

Evelyn
Lorena

Mario

Ana Elena

Josué

Franklin

Eduardo
Alfredo
Mayu

Elvia Sofia

Irma

Lainez

Blanco

Lopez

Iraheta

Badilla

Carranza

Perdomo

Rodriguez
Candelario

Ferrufino

Bonilla
Menjivar

Lima

F

Directora
Ejecutiva

Directora
Ejecutiva

Cordinadora

Representante
Auxiliar en El
Salvador
Representante
en El Salvador

Director de
Desarrollo de
Programasy
Calidad
Director de
Patrocino y
Alianzas
Estratégicas
Director

Directora

Coordinadora

Representante
Legal /
Coordinadora de
equipo
territorial de San
Salvador

N/A

N/A

Organizacion y
Educacion para la
Paz

Desarrollo de
Programasy
Calidad

Patrocino y
Alianzas
Estratégicas

Director del
Proyecto IMAGINA

Fundacién Parque
Cuscatlan

Laboratorio de
Espacios Publicos

N/A
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julialainez@sacdel.org.sv

direccion@fundasal.org.sv

tninez.oep.spass@gmail.com

iraheta@unfpa.org

ana.badilla@unwomen.org

josue.carranza@savethechildren.org

franklin.perdomo@savethechildren.org

erodriguez@glasswing.org

mferrufino@glasswing.org

sbonilla@glasswing.org

aclima_7@yahoo.com

2273-5755

2536- 3500

2511 9300

Tel: 2255- 4500
/ Fax: 2246-
5823
2263-7130

2565-2100

2565-2101

2214-0900

2214-0900

2226-0357

San Salvador

Ciudad Dalgado

Mejicanos

Antiguo
Cuscatlan

San Salvador

San Salvador

San Salvador

San Salvador

San Salvador

San Salvador

San Salvador
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mailto:erodriguez@glasswing.org
mailto:mferrufino@glasswing.org
mailto:sbonilla@glasswing.org
mailto:aclima_7@yahoo.com

Camara
Salvadorena de
Tecnologia de
Informacion y
Comunicaciones
Fundacién
Empresarial para
la Accién Social
Centro de
Capacitacion y
Promocion de la
Democracia
Fundacion de
Apoyo a
Municipios de El
Salvador
Fundacion
Salvador del
Mundo
Fundacidn
Salvador del
Mundo
Fundacion
Salvadoreiia
parael
Desarrollo
Econémicoy
Social
Fundacién
Salvadoreiia
parael
Desarrollo
Econémico y
Social
Fundacién de
Estudios para la
Aplicacion del
Derecho

CasaTIC

FUNDEMAS

CECADE

FUNDAMUNI

FUSALMO

FUSALMO

FUSADES

FUSADES

FESPAD

Alejandra

Andrea

Gustavo
Adolfo

Roberto

Oscar
Nelson

Guadalupe

Helga

Gabriela
Maria

Oscar

Lemus

Dominguez

Amaya
Villalobos

Rubio
Fabian

Cruz

Leiva

Cuéllar

Marchelli

Géchez
Magafia

Polanco

Sub Directora

Coordinadora

Presidente
Director

Director
Ejecutivo

Director Ejecutio

Gerente

Directora

Investigadora

Tecnico en
Incidencia

Direccidn de
Negocios y
Proyectos

Proyectos Sociales

N/A

N/A

N/A

Investigacion y
Desarrollo

Departamento de
Estudios Sociales
(DES)

Departamento de
Estudios Sociales
(DES)

Union
Europea/Terranova
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alejandra.lemus@casatic.org.sv

andrea.dominguez@fundemas.org

direccion@cecade.org.sv

raul.garcia@funde.org

nelson.cruz@fusalmo.org

guadalupe.leiva@fusalmo.org

hcuellar@fusades.org

ggochez@fusades.org

oscarpolanco@fespad.org.sv

2343-4229

2212-1796

2284 9359 /
2284 9358 /
22740829

2209 5300

2259-2000

2259.2004

2248-5725

2248-5753

2234-1502

San Salvador

Antiguo
Cuscatlan

San Salvador

San Salvador

Soyapango

Soyapango

Antiguo

Cuscatlan

Antiguo
Cuscatlan

San Salvador


mailto:andrea.dominguez@fundemas.org
mailto:hcuellar@fusades.org
mailto:ggochez@fusades.org

Iniciativa Social
parala
Democracia
Centros
Infantiles de
Desarrollo
Fundacidn Dr.
Guillermo
Manuel Ungo

Fundacioén Dr.
Guillermo
Manuel Ungo
Fundacidn Dr.
Guillermo
Manuel Ungo
Consejo Nacional
de Atencion
Integral a la
Persona con
Discapacidad
Comision
Nacional de la
Micro y Pequeiia
Empresa
Comision
Nacional de la
Micro y Pequeia
Empresa
Comision
Nacional de la
Micro y Pequeiia
Empresa
Comision
Nacional de la
Micro y Pequeiia
Empresa

ISD

Asociacién
CINDE

FUNDAUNGO

FUNDAUNGO

FUNDAUNGO

CONAIPD

CONAMYPE

CONAMYPE

CONAMYPE

CONAMYPE

Ramon

Inés

Carlos

Magdalena

Carlos

Carlos
Javier

Martha

Oscar
Humberto

Francisco
Javier

Virna
Geraldina

Villalta

Vallet

Rodriguez

Zepeda

Rivas

Orellana
Nuila

Duran

Lépez
Mendoza

Lima
Escobar

Miranda
Romero

Director
Ejecutivo

Encargada

Coordinador
Programa
Gestion del
Territorio y
Ciudadania
Asistente

Técnico

Técnico de

accesibilidad

Gerente

Especialista

Gerente de

Emprendimiento

Técnica

N/A

Proyectos

Coordinador
Programa Gestién
del Territorio y
Ciudadania

Direccion Ejecutiva

Programa Gestidn
del Territorio y
Ciudadania
Departamento de
Accesibilidad

Programa un
Pueblo un
Producto

Estadistica y
Estudios
Econdmicos

Gerencia de

Emprendimiento

Unidad de Politicas
Pdblicas y
Monitoreo
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directorejecutivo@isd.org.sv

ines.vallet@asociacioncinde.org

carlosmr.rodriguez@fundaungo.org.sv

magdalena.zepeda@fundaungo.org.sv

carlos.rivas@fundaungo.org.sv

accesibilidad@conaipd.gob.sv

mduran@conamype.gob.sv

olopez@conamype.gob.sv

flima@conamype.gob.sv

gmiranda@conamype.gob.sv

2274-6182

2282-2600

2213-
1280/2264-
5130

2264 5130

22655130

2511-6717

2592-9089/

2592-9000

2592-9100/
2592-9147

2592-9010/
2592-9000

2592-9100/
2592-9149

San Salvador

Mejicanos

San Salvador

San Salvador

San Salvador

Antiguo

Cuscatlan

San Salvador

San Salvador

San Salvador

San Salvador


mailto:carlosmr.rodriguez@fundaungo.org.sv
mailto:magdalena.zepeda@fundaungo.org.sv
mailto:carlos.rivas@fundaungo.org.sv
mailto:accesibilidad@conaipd.gob.sv
mailto:mduran@conamype.gob.sv
mailto:olopez@conamype.gob.sv
mailto:flima@conamype.gob.sv
mailto:gmiranda@conamype.gob.sv

Banco Central de
Reserva de El
Salvador
Ministerio de
Economia

Organismo
Promotor de
Exportaciones e
Inversiones de El
Salvador
Asamblea
Legislativa
Republica de El
Salvador
Centro Civico
Cultural
Legislativo
Policia Nacional
Civil

Centro escolar
Ciudad Futura

Instituto
Salvadoreiio de
Desarrollo
Municipal
Creative
Associates
International,
Inc.

Alcaldia
Municipal de
Antiguo
Cuscatlan
Alcaldia
Municipal de
Antiguo
Cuscatlan

BCR

MINEC

PROESA

N/A

CCCL

PNC

C.E.Ciudad
Futura

ISDEM

CREATIVE

N/A

N/A

Xiomara
Carolina

Francisco

Alvaro

Ricardo

Balmore

Xiomara

Rafael

Yesenia
Lisseth

Heide

Verdnica

Karen

Sonia
Margarita

Hurtado

Martinez
Sermefio

Moreno

Lépez

Callejas de
Climaco

Hernandez

Navarro

Chacén

Landaverde

Martinez
Sibrian

Portillo
Alfaro

Jefa

Director

Especialista

Economista

Directora

Sub Director

Instructora

Jefa

Oficial de
Observatorios
Municipales

Jefe

Jefe

Departamento del
Sector Externo

Politicas
Productivas

Desarrollo
Exportador para el
Sector
Agroindustria

Unidad de Analisis
y Seguimiento del
Presupuesto

Unidad de deporte
y cultura CCCL

Unidad de
prevencion Liga
Atlética Policial
Banda de paz
Ciudad Futura

Unidad Gestién de
Cooperacién

Area de
Observatorios
Municipales

Bolsa de empleo

Catastro
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xiom.hurtado@bcr.gob.sv

fmartinez@minec.gob.sv

amoreno@proesa.gob.sv

balmore.lopez@asamblea.gob.sv

N/A

srafael.hernandez@pnc.gob.sv

N/A

hchacon@isdem.gob.sv

veronical@crea-sv.com

recursoshumanosamag@antiguocuscatlan.gob.sv

soniamargarital0@gmail.com

2281-8080

2590-5859

2592-7041

2281-9551

22683502

N/A

25268623

2267-
6598/2267-
6597

2552-
3500/2522-
3522
2511-0197,
2511-0130

2511-0141

San Salvador

San Salvador

San Salvador

San Salvador

San Salvador

San Salvador

Cuscatancingo

San Salvador

San Salvador

Antiguo
Cuscatlan

Antiguo
Cuscatlan


mailto:xiom.hurtado@bcr.gob.sv
mailto:amoreno@proesa.gob.sv
mailto:balmore.lopez@asamblea.gob.sv
mailto:srafael.hernandez@pnc.gob.sv
mailto:hchacon@isdem.gob.sv
mailto:recursoshumanosamag@antiguocuscatlan.gob.sv
mailto:soniamargarita10@gmail.com

Alcaldia
Municipal de
Antiguo
Cuscatlan
Alcaldia
Municipal de
Antiguo
Cuscatlan
Alcaldia
Municipal de
Santa Tecla
Alcaldia
Municipal de
Santa Tecla
Alcaldia
Municipal de
Santa Tecla
Alcaldia
Municipal de
Santa Tecla

Alcaldia
Municipal de
Santa Tecla

Alcaldia
Municipal de San
Salvador

Alcaldia
Municipal de San
Salvador

Alcaldia
Municipal de San
Salvador

Alcaldia
Municipal de San
Salvador

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Martha
Silvia

Boris
Leonel

Alicia

Marcos

Gladis

Evelin

Avelarto

Bruno

Jose
Antonio

Krisia
Martinez

David
Alejadro

de Sanchez F

Martinez M
Escalante F
Paredes M
Villatorio F
Peralta F
Diaz M
Infantozzi M
Salaverrie M

de Catalan F

Oliva M

Molina

Jefe

Encargado

Jefe

Jefe

Encargada

Encargada

Encargada

Gerente

Jefe

Jefe

Gerente

Participacién
ciudadana

Ventanilla
empresarial

Centro de
Formacion Laboral

Catastro

Bolsa de empleo

Cooperacion,
Unidad de
Desarrollo
Economico Local
Planificacién,
Unidad de
Desarrollo
Economico Local
Gerencia de
Desarrollo
Econdmico Local
Departamento de
Promociony
Atraccion de
Inversiones
Bolsa de empleo

Catastro
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N/A

ventanillaempresarial@antiguocuscatlan.gob.sv

mescalante@amst.gob.sv

mparedes@amst.gob.sv

bolsadeempleo@amst.gob.sv

cooperacioninternacional@amst.gob.sv

adiaz@amst.gov.sv

bminfantosi@sansalvador.gob.sv

jasalaverria@sansalvador.gob.sv

kmartinez@sansalvador.gob.sv

doliva@sansalvador.gob.sv

2511-0124

2511-0195

2500-1370

2500-
1390,2511-
1312
2500-1372

2500-1393

2500-1347

2511-6000
1344

2511-6000
1344
2511-6000

1179

2511-6000
1148

ext

ext.

ext.

ext

Antiguo
Cuscatlan

Antiguo
Cuscatlan

£ 3oy
%aqg;QEQQV
Santa Tecla

Santa Tecla

Santa Tecla
Santa Tecla

San Salvador

San Salvador

San Salvador

San Salvador


mailto:ventanillaempresarial@antiguocuscatlan.gob.sv
mailto:mescalante@amst.gob.sv
mailto:mparedes@amst.gob.sv
mailto:bolsadeempleo@amst.gob.sv
mailto:cooperacióninternacional@amst.gob.sv
mailto:adiaz@amst.gov.sv
mailto:bminfantosi@sansalvador.gob.sv
mailto:jasalaverria@sansalvador.gob.sv
mailto:kmartinez@sansalvador.gob.sv
mailto:doliva@sansalvador.gob.sv

Alcaldia
Municipal de San
Salvador
Alcaldia
Municipal.de
Ayutuxtepeque
Alcaldia
Municipal de
Ayutuxtepeque
Alcaldia
Municipal de
Ayutuxtepeque
Alcaldia
Municipal de
Ayutuxtepeque
Alcaldia
Municipal de
Tonacatepeque
Alcaldia
Municipal de
Tonacatepeque
Alcaldia
Municipal de
Tonacatepeque
Alcaldia
Municipal de
Tonacatepeque
Alcaldia
Municipal de
Tonacatepeque
Alcaldia
Municipal de
Mejicanos
Alcaldia
Municipal de
Mejicanos
Alcaldia
Municipal de
Mejicanos

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
"i‘
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

lvan

Regina

Victor

Hugo

Beatriz

Mauricio

Reinaldo

Mario

Ana

Carolina

Ismael

Alfredo

Gloria Luz

Carlos

Alan

Iris

Sosa

Cordoza

Merlos

Castro

Cuellar de

Delgado

Laad

Choto

Rauda

Quijano

Menjivar

Lorenzana

Lemus

Amador

Baires

Dubon

Sub Gerente

Gerente

Jefe

Jefa

Gerente

Jefe

Gerente

Concejala

Jefe

Jefe

Jefe

Gestor de

empleo

Jefa

Participacion
ciudadana

Gerencia de
Servicios Publicos

Registro Tributario
(Catastro)

Unidad de
Desarrollo
Econdmico Local
Desarrollo
Econdmico y social

Unidad de Catastro
de Inmuebles y

Empresas
Gerencia General

Concejala

Participacion

ciudadana

Bolsa de empleos

Catastro

Bolsa de empleo

Oficina Municipal
de Apoyo a la
Microempresa
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isosa@sansalvador.gob.sv

gerente.servpublico@ayutuxtepeque.gob.sv

victor_castro02@hotmail.com

desarrollo.economico@ayutuxtepeque.gob.sv

gerente.des@ayutuxtepeque.gob.sv

rchoto31@hotmail.com

mariorauda06@gmail.com

anacaro231@hotmail.com

alfredolorenzana57@gmail.com

glemuz@hotmail.es

catastro@mejicanos.gob.sv

alanbaires@gmail.com

omam.empleo@mejicanos.gob.sv

2511-6000 ext.

1213

2206-9816

2206-9806

2206-9846

2206-9846

2325-8206

2325-8220

N/A

2325-8200

2325-8210

2206-9104

2225-1119

2225-1911

San Salvador

Ayutuxtepeque

Ayutuxtepeque

Ayutuxtepeque

Ayutuxtepeque

Tonacatepeque

Tonacatepeque

Tonacatepeque

Tonacatepeque

Tonacatepeque

Mejicanos

Mejicanos

Mejicanos


mailto:isosa@sansalvador.gob.sv
mailto:gerente.servpublico@ayutuxtepeque.gob.sv
mailto:victor_castro02@hotmail.com
mailto:gerente.des@ayutuxtepeque.gob.sv
mailto:rchoto31@hotmail.com
mailto:mariorauda06@gmail.com
mailto:anacaro231@hotmail.com
mailto:alfredolorenzana57@gmail.com
mailto:glemuz@hotmail.es
mailto:catastro@mejicanos.gob.sv
mailto:alanbaires@gmail.com

Alcaldia
Municipal de
Mejicanos
Alcaldia
Municipal de
Apopa
Alcaldia
Municipal de
Apopa
Alcaldia
Municipal de
Apopa
Alcaldia
Municipal de
Apopa
Alcaldia
Municipal de
Nejapa
Alcaldia
Municipal de
Nejapa
Alcaldia
Municipal de
Nejapa

Alcaldia
Municipal de
Nejapa
Alcaldia
Municipal de
Nejapa
Alcaldia
Municipal de
Soyapango

Alcaldia
Municipal de
Soyapango

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Ada

Roxana
Maribel

Heberth
Adolfo

Carlos
David

Juan Carlos

Alexander

Rolando

Flor de
Maria

Gloria

Francisco
Vladimir

Pio
Ernesto

Yesenia

Arevalo

Solis

Gonzalez

Lima

Ledn Reyes

Soriano

Aparicio

Bautista

Melendez

Saravia de
Alvarado

Villanueva

Jimenez

Lazo Rojas

Guardado

Jefe

Jefa

Jefe

Encargado

Jefe

Gerencia

Encargado

Jefa

Encargada

Jefe

Jefe

Jefe

Participacién
ciudadana

Unidad de Catastro

Unidad de
Desarrollo
Econdmico Local
Bolsa de Empleo

Participacion
ciudadana

Gerencia de
Desarrollo Social

Bolsa de Empleo
(Ministerio de
Trabajo)

Unidad de
Administracion
Tributaria
Municipal
Catastro

Participacion
ciudadana

Departamento de
Registro Tributario
(Catastro)

Unidad de
Desarrollo
Econdmico Local
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cedil98@hotmail.com

venus rm1970@yahoo.com

adollimal204@gmail.com

bolsa_empleo2015@outlook.com

juansoriano241@gmail.com

aparicioalexander87@gmail.com

rmelendez2064@hotmail.com

fsaravia@alcaldianejapa.gob.sv

gvillanueva@alcaldianejapa.gob.sv

vladimirjimenez06@gmail.com

N/A

yeseniaguardadol2@outlook.com

N/A

2536-7200 ext.

105

N/A

N/A

N/A

N/A

2201-0440

N/A

N/A

N/A

2251-7544

2513-2581

Mejicanos

Apopa

Apopa

Apopa

Apopa

Nejapa

Nejapa

Nejapa

Nejapa

Nejapa

Soyapango

Soyapango


mailto:venus_rm1970@yahoo.com
mailto:adollima1204@gmail.com
mailto:bolsa_empleo2015@outlook.com
mailto:aparicioalexander87@gmail.com
mailto:rmelendez2064@hotmail.com
mailto:fsaravia@alcaldianejapa.gob.sv
mailto:gvillanueva@alcaldianejapa.gob.sv
mailto:vladimirjimenez06@gmail.com
mailto:yeseniaguardado12@outlook.com

Alcaldia
Municipal de
Soyapango
Alcaldia

N/A

il
Municipal de

Soyapango
Alcaldia
Municipal de San
Martin

Alcaldia
Municipal de San
Martin

Alcaldia
Municipal de San
Martin

Alcaldia
Municipal de San
Martin
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo
Alcaldia
Municipal de
llopango
Alcaldia
Municipal de
llopango
Alcaldia
Municipal de
llopango

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

o8

A

“N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Carlos

Pedro

Griselda

Carolina

Maritza

Guadalupe

Guadalupe

Francisco

Martin

Dobora

Angélica

Edgar

Veronica

Elizabeth

Miriam

Raul
Antonio

Lopez

Flamenco

Nieto

Alvarado

Cardenas

Ayala

Ortez

Guzman

Guirola

Herrera

Alvarado

Aguirre

Del Cid

Encargado

Jefe

Jefe

Jefe

Encargada

Jefe

Jefe

Jefa

Jefa

Jefe

Jefe

Jefa

Jefe

Bolsa de Empleo

Participacion
ciudadana

Unidad de
Desarrollo
Econdmico Local
Departamento de
Catastro y Control
Tributario

Bolsa de Empleo

Participacion
ciudadana

Desarrollo
Econdmico Local

Participacion
ciudadana

Catastro

Cooperacion

Registro Tributario

(Catastro)

Bolsa de Empleo

Desarrollo
Econdmico
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carloslopez7020@hotmail.com

N/A

grisinieto@hotmail.com

malvarado0077 @gmail.com

belsanmartin2019@gmail.com

N/A

udel.cuscatancingo@gmail.com

guzmandeborasofia@gmail.com

catastro@cuscatancingo.gob.sv

gestioncuscatancingo@gmail.com

r.tributario@alcaldiadeilopango.gob.sv

bolsa.empleos@alcaldiadeilopango.gob.sv

desarrollo.economicot@alcaldiadeilopango.gob.sv

N/A

2251-7594

2205-2008

2205-2008

2205-2007

2205-2019

2526-8622

N/A

2526-8607

N/A

2536-5210

2295-5600

EXT

2295-5600
109

Soyapango

Soyapango

San Martin

San Martin

San Martin

San Martin

Cuscatancingo

Cuscatancingo

Cuscatancingo

Cuscatancingo

llopango

llopango

llopango


mailto:carloslopez7020@hotmail.com
mailto:grisinieto@hotmail.com
mailto:malvarado0077@gmail.com
mailto:belsanmartin2019@gmail.com
mailto:udel.cuscatancingo@gmail.com
mailto:guzmandeborasofia@gmail.com
mailto:gestioncuscatancingo@gmail.com
mailto:r.tributario@alcaldiadeilopango.gob.sv
mailto:bolsa.empleos@alcaldiadeilopango.gob.sv
mailto:desarrollo.economicot@alcaldiadeilopango.gob.sv

Alcaldia
Municipal de
llopango
Alcaldia
Municipal de
Delgado
Alcaldia
Municipal de
Delgado
Alcaldia
Municipal de
Delgado
Alcaldia
Municipal de San
Marcos

Alcaldia
Municipal de San
Marcos
Alcaldia
Municipal de San
Marcos
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Douglas

Estela

Marisol

Oscar Saul

Emerson

Ena

Francisco
Antonio

Romeo
Edgar
Alexander

Alison

Nicole

Evelin

Débora

Odir Ali

Maria

Moreno

Monterroza

Pacheco

Bolafos

Flores

Pinto

Martinez

Herrera

Siguenza

Turcios
Espinosa

Martinez
Nieves

Guzman
Lépez
Romero

Aguilar

Jefe

Jefa

Gerente

Gerente

Jefa

Encargado

Coordinador

Jefe

Asistente

Administrativa

Secretaria

Coordinador

Coordinador

Coordinadora

Desarrollo Social

Catastro Tributario

Gerencia Social

Gerencia de
Desarrollo
Economico
Unidad de Control
del Desarrollo
Territorial
(catastro)

Bolsa de Empleo
(Ministerio de
Trabajo)
Coordinador
General (temas
sociales)

Unidad de gestion
y cooperacion

Despacho
Municipal

Unidad de gestion
y cooperacion

Unidad de
Desarrollo social

Desarrollo Humano
Comunitario

Nifiez y Juventud
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N/A

e.monterroza@ciudaddelgado.gob.sv

o.paz@ciudaddelgado.gob.sv

e.bolanos@ciudaddelgado.gob.sv

eflores@sanmarcos.gob.sv

N/A

N/A

gestioncuscatancingo@gmail.com>

N/A

eveliyn.martz@gmai.com

gestioncuscatancingo@gmail.com>

odirali88@yahoo.com

N/A

2295-5600

2561-2120

2561-2100

7790-8891

2510-4400
104

2510-4406

2213-0264

25268625

25268625

25268625

25268625

25612100

2526-8622

ext.

llopango

Delgado

Delgado

Delgado

San Marcos

San Marcos

San Marcos

Cuscatancingo

Cuscatancingo

Cuscatancingo

Cuscatancingo

Cuscatancingo

Cuscatancingo


mailto:e.monterroza@ciudaddelgado.gob.sv
mailto:o.paz@ciudaddelgado.gob.sv
mailto:e.bolanos@ciudaddelgado.gob.sv
mailto:gestioncuscatancingo@gmail.com%3E
mailto:eveliyn.martz@gmai.com
mailto:gestioncuscatancingo@gmail.com%3E
mailto:odirali88@yahoo.com

Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo
Alcaldia
Municipal de
Cuscatancingo
Alcaldia
Municipal de
Mejicanos
Alcaldia
Municipal de
Mejicanos
Alcaldia
Municipal de
Mejicanos
Alcaldia
Municipal de
Mejicanos
Alcaldia
Municipal de
Mejicanos
Alcaldia
Municipal de San
Salvador
Alcaldia
Municipal de San
Salvador
Alcaldia
Municipal de San
Salvador
Alcaldia
Municipal de
Ayutuxtepeque

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Jaime
Norma
Angélica
Alberto
Angela
Carlos
Ada Deisy
Mario

Alexander

Tomasa
Marisol

Sindy
Tatiana
Maria
Angel

Adriana

Mauricio

Pérez

Marroquin

Chavez

Linares

Rodriguez

Martinez

Arevalo

Reyez

Montes

Morales de

Bonilla

Gonzalez

Escalante

Cartagena

Juarez

Reyes

Coordinador

Coordinadora

Encargado

Promotora

Gerente

Jefa

Promotor social

Promotor social

Promotor social

Técnico

Jefe

Directora

Concejal y
coordinador del
CMPV

Educaciony
Cultura

Mujer

Casa de juventud

Unidad de

promocion social

Desarrollo social

Promocion social

Unidad de
promocion social

Unidad de
promocion social

Unidad de
promocion social

Comité Municipal
de Prevencion de
Violencia (CMPV)
Gestiény
cooperacion

Secretaria de la
Mujer y familia

Concejo Muncipal
y (CMPV)
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educacion@cuscatancingo.gob.sv

Vv_generocuscatancingo@hotmail.com

N/A

N/A

desarrollo.social@mejicanos.gob.sv

desarrollo.social@mejicanos.gob.sv

* %

* % %k

* %k

tmescalante@sansalvador.gob.sv

angelcartagena.imj@gmail.com

N/A

asistente.alcalde@ayutuxtepeque.gob.sv

N/A

N/A

25268625

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2206-9800

Cuscatancingo

Cuscatancingo

Cuscatancingo

Cuscatancingo

Mejicanos

Mejicanos

Mejicanos

Mejicanos

Mejicanos

San Salvador

San Salvador

San Salvador

Ayutuxtepeque


mailto:educacion@cuscatancingo.gob.sv
mailto:v_generocuscatancingo@hotmail.com
mailto:tmescalante@sansalvador.gob.sv
mailto:angelcartagena.imj@gmail.com
mailto:czuniga@sansalvador.gob.sv
mailto:asistente.alcalde@ayutuxtepeque.gob.sv

Alcaldia de
Ayutuxtepeque

Alcaldia de
Ayutuxtepeque

Alcaldia de
Ayutuxtepeque

Alcaldia de
Ayutuxtepeque

Alcaldia de
Ayutuxtepeque

Alcaldia
Municipal de
Antiguo
Cuscatlan
Alcaldia
Municipal de
Antiguo
Cuscatlan
Alcaldia
Municipal de
Antiguo
Cuscatlan
Alcaldia
Municipal de
Antiguo
Cuscatlan
Alcaldia
Municipal de
Antiguo
Cuscatlan
Alcaldia
Municipal de
Antiguo
Cuscatlan
Alcaldia
Municipal de

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Mauricio

Napoledn

Betsaida

Argelia

José Edwin

Salvador

Yolanda

Luz Elena

Mercedes

Carlos

Carlos

Henriquez

Nelson
Rolando

Laud

Benavides

Mufioz de
Castillo

de Nufiez

Piche

Amilcar

Nieto

de Siguenza

Chacén

Idania

Cortéz

Nolasco

trinidad

Ticas

Gerente

desarrollo Social

Ayutuxtepeque
Director

Asiste alcalde

Encargada

Concejal

Colaborador

Directora

Promotora

social

Psicéloga

Jefe

Jefe

Auxiliar

Desarrollo social

Cuerpo de Agentes
Municipales

CONSEJO
MUNICIPAL

Programa Artey
Cultura

Concejo Municipal

Casa de la Cultura

Casa de la Cultura

Promocion Social

Unidad de la mujer

Unidad de la mujer

Relaciones Publicas

Casa de la juventud
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gerente.des@ayutuxtepeque.gob.sv

director.cam@ayutuxtepeque.gob.sv

educacion@ayutuxtepeque.gob.sv
/director.cdi@ayutuxtepeque.gob.sv

N/A

N/A

nsalvadoramilcar@yahoo.es

seculturaantiguocuscatlan@ gmail .com

luzel911@hotmail.com

mercycortez@hotmail.com

mujeryadolescencia@gmail.com

nelsontikas@gmail.com

2206-9800

2206-9839

2206 9813

2206-9846

N/A

2243-5416

2243-5417

2511-0168

2511-0103

25110134/0147

N/A

7091-6366

Ayutuxtepeque

Ayutuxtepeque

Ayutuxtepeque

Ayutuxtepeque

Ayutuxtepeque

Antiguo
Cuscatlan

Antiguo
Cuscatlan

Antiguo
Cuscatlan

Antiguo
Cuscatlan

Antiguo
Cuscatlan

Antiguo
Cuscatlan

Antiguo
Cuscatlan


mailto:director.cam@ayutuxtepeque.gob.sv
mailto:educacion@ayutuxtepeque.gob.sv
mailto:educacion@ayutuxtepeque.gob.sv
mailto:nsalvadoramilcar@yahoo.es
mailto:seculturaantiguocuscatlan@%20%20gmail%20.com
mailto:luze1911@hotmail.com
mailto:mercycortez@hotmail.com
mailto:mujeryadolescencia@gmail.com
mailto:nelsontikas@gmail.com

Antiguo
Cuscatlan

Alcaldia
Municipal de
Antiguo
Cuscatlan
Alcaldia
Municipal de
Antiguo
Cuscatlan
Alcaldia
Municipal de
Antiguo
Cuscatlan
Alcaldia
Municipal de
Apopa

Alcaldia
Municipal de
Apopa
Alcaldia
Municipal de
Apopa
Alcaldia
Municipal de
Apopa
Alcaldia
Municipal de
Apopa
Alcaldia
Municipal de
Apopa
Alcaldia
Municipal de
Apopa
Alcaldia
Municipal de
Apopa

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Mario

Marta
Silvia

Ilvan
Geovanni

Diana
Mesalina

Ana Kelly

Iris Beatriz

Elena

Juan Carlos

Jorge

Evodio

Levyn
Ernesto

Uceda M

de Sanchez F

Lépez M
Argueta

Pefia de F
Pérez

Martinez F
Arevalo

Velasco F
Ayala E
Franco

Soriano M
Alberto M
Méndez
Menjivar M
Vasquez M

Entrenador

Jefe

Encargado

Jefa

Administradora
Interina
Secretaria
Auxiliar
administrativo
Promotor

Jefe

Jefe

Encargado

Unidad de
convivencia
ciudadana

Promocion Social

Casadela
Juventud

Departamento de
Nifiez,
Adolescencia y
Juventud

Casa del Adulto
Mayor

Unidad de Medio
ambiente

Prevencion de la
Violencia

Participacion
Ciudadana
Identidad Cultural

Deportes

Casadela
Juventud
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N/A

maritasilva@hotmail.com

diana.pefia@alcaldiadeapopa.com

N/A

irisveflol6@gmail.com

elenayamilethayalafranco@gmail.com

juansoriano241@gmail.com

N/A

N/A

N/A

N/A

2511-0124

2243-1075

2536-6200

2536-6200

2536-6200

2536-6200

2536-6200

2536-6200

2536-6200

2536-6200

Antiguo
Cuscatlan

Antiguo
Cuscatlan

Antiguo
Cuscatlan

Apopa

Apopa

Apopa

Apopa

Apopa

Apopa

Apopa

Apopa


mailto:maritasilva@hotmail.com
mailto:diana.peña@alcaldiadeapopa.com
mailto:irisveflo16@gmail.com
mailto:elenayamilethayalafranco@gmail.com
mailto:juansoriano241@gmail.com

Alcaldia
Municipal de
Delgado

Alcaldia
Municipal de
Delgado

Alcaldia
Municipal de
Delgado

Alcaldia
Municipal de
Nejapa

Alcaldia
Municipal de
Nejapa

Alcaldia
Municipal de San
Marcos

Alcaldia
Municipal de San
Marcos

Alcaldia
Municipal de San
Marcos

Alcaldia
Municipal de San
Martin

Alcaldia
Municipal de San
Martin

Alcaldia
Municipal de San
Martin

Alcaldia
Municipal de
Santa Tecla
Alcaldia
Municipal de
Santa Tecla

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Wilfredo

Elin
Marleny

Nuria
Vladimir
Maria
Berta
Wendy
Karen
David
Ernesto
Luis Rubén
Jorge
Angela
Eugenia

Ana Ruth

Carmen

Barrera

Saravia

Modnico

Jiménez

Cartagena

Chirino

Artiga

Blanco

Pérez

Martinez

de Ramirez

Pérez

Pacas

Jefe

Encargada

Encargada

Responsable

Delegada

Encargada

Jefa

Coordinador

Coordinador

Coordinador

General

Coordinador
Asistente

Secretaria

Jefa de
departamento

Instituto del
deporte

Unidad de
Juventud

Unidad de la Mujer

Promocion social y
participacion
ciudadana

Unidad de la Mujer

Programas Sociales

Equidad de Género

Deportes

Unidad de
deportes

Unidad de Nifiez
Adolescencia y
Juventud

Unidad de la mujer

Departamento de
nifez y
adolescencia
Departamento de
nifiez y
adolescencia
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wilbarriaza9@gmail.com

u.juventud.cdelgado@hotmail.com

nuriamonico@yahoo.com

vladimirjimenez06@gmail.com

N/A

programassociales.sanmarcos@outlook.com;

yasmaral432@hotmail.com

drafuentesl5@gmail.com

sanmarcosdeportes2015@gmail.com

N/A

N/A

N/A

anaruth.pl117@gmail.com

apacas@amst.gob.sv

25612100

25612100

25612100

N/A

N/A

25104400

70395797

N/A

2205-2000

2205-2000

2205-2000

2500-1300

2500-1300

Delgado

Delgado

Delgado

Nejapa

Nejapa

San Marcos

San Marcos

San Marcos

San Martin

San Martin

San Martin

Santa Tecla

Santa Tecla


mailto:wilbarriaza9@gmail.com
mailto:u.juventud.cdelgado@hotmail.com
mailto:nuriamonico@yahoo.com
mailto:vladimirjimenez06@gmail.com
mailto:programassociales.sanmarcos@outlook.com
mailto:programassociales.sanmarcos@outlook.com
mailto:drafuentes15@gmail.com
mailto:sanmarcosdeportes2015@gmail.com
mailto:anaruth.p117@gmail.com
mailto:apacas@amst.gob.sv

Alcaldia
Municipal de
Santa Tecla
Alcaldia
Municipal de
Santa Tecla
Alcaldia
Municipal de
Santa Tecla
Alcaldia
Municipal de
Santa Tecla
Alcaldia
Municipal de
Santa Tecla
Alcaldia
Municipal de

Tonacatepeque

Alcaldia
Municipal de

Tonacatepeque

Alcaldia
Municipal de
Soyapango

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Mariela

Juan Carlos

Nuria

Marlene

Geovani

Luis

Ricardo

Gilda
Eugenia

Luis
Nicolds

Yaqueline
Ivette

Villatoro

Azclnaga

Dominguez

Cetino

Guevara

Mora

Moncada

Carpio

Hernandez
Fuentes

Técnica en Nifez

Técnico

Técnico

Supervisor

general

Jefe de
operaciones

Oficial

Profesor

Jefa

Departamento de
nifiez y
adolescencia
Departamento de
juventud

Instituto Teclefio
de la Cultura

Departamento de
deporte y
recreacion
Instituto Teclefio
del Deporte

Unidad de acceso a
la informacion

publica

Unidad de deporte

Unidad de nifiez y
adolescencia

41

mvillatoro02 @gmail.com

jcazcunaga@gmail.com

N/A

gcetinoll@hotmail.com

vonmora@gmail.com

gilda.moncada@hotmail.com

N/A

arianabrown1508@gmail.com

2500-1345

2500-1300

2500-1356

2500-1403704

2000-1388

2325-8214

2325-8220

2251-7500

Santa Tecla

Santa Tecla

Santa Tecla

Santa Tecla

Santa Tecla

Tonacatepeque

Tonacatepeque

Soyapango


mailto:mvillatoro02@gmail.com
mailto:jcazcunaga@gmail.com
mailto:gcetino11@hotmail.com
mailto:vonmora@gmail.com
mailto:gilda.moncada@hotmail.com
mailto:arianabrown1508@gmail.com

OBSERVATORIO
METROPOLITANO MADRID




